== ISDIN

Em atencdo ao determinado em Lei 14.611/2023, a ISDIN disponibiliza no link a seguir o
Relatdrio de Transparéncia Salarial - 2° Semestre 2024.

Relatdrio Igualdade 22 semestre 2024.pdf

Notas importantes sobre os resultados trazidos:

. O Relatdrio foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) a partir dos
dados da folha de pagamento (RAIS) de 2023. Esclarece-se que a menc¢do do ano 2022 indicado
no relatorio, trata-se de erro material do MTE.

. Os dados atuais da ISDIN indicam um crescimento do nimero de mulheres, sendo isso
fruto de um criterioso esfor¢co da empresa para contribuir para um ambiente de trabalho
diverso e inclusivo.

. Eventuais diferencas salariais estdo pautadas em critérios legalmente aceitos,
sobretudo em razao de diferencas de fungdes, tempo de casa, tempo de fungdo. A estrutura
de remuneracao e cargos tem sido constantemente revistada e analisada para garantir a
igualdade de tratamento, bem como programas de diversidade e treinamento de liderangas
sdo praticas adotadas pela ISDIN.

. A ISDIN reafirma seu compromisso com os principios de isonomia e diversidade e
investe constantemente em programas pertinentes a estes temas, dentre outros.

. Em caso de duvidas sobre o contetdo e propdsito do relatdrio podem ser
solucionadas com o myisdinbrasil@isdin.com .

. O conteldo destas notas explicativas € uma parte indissocidvel do relatdrio, o qual
deve ser analisado com base nestas consideracdes, garantindo a transparéncia das
informacgdes, conforme exigido pela lei, e assegurando o exercicio do direito a ampla defesa.
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Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
o . . . s oL o
86,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 64,7% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparacéo aos b) Critérios de remuneragéo e a¢des para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Bmm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁe

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéo ﬁe

84,2%
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacées nivel superior . o . .
77,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Técnicos de Nivel Médio ﬁo
112,1%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Agbes de apoio a partilt de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Bo Ho
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ ﬁ w
LGBTQIA+, Indigenas) © HO o Fo
Para cada grupo de 40 que n&o ap calculo da dife , para salario de contratagao ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter L. N . - .
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia ﬁo

ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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